
 

 
 
 

ประกาศสถานีต ารวจภธูรหนองสูง 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และการไมร่บัของขวญัของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

**************************************** 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. 

๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืน่

ใดอนัอาจ ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ 

หรือข้อบังคบั   ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและ

ประมวลจรยิธรรม ขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒) ซื่อสตัย์สุจรติ ปฏบิตัิหน้าที่ตามกฎหมาย 

ระเบยีบแบบแผนของ ส านักงานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นีัยเป็น

การแสวงหาประโยชน์        โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการ

ตรวจสอบและรบัผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม และข้อ ๒ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ

สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏริูปที่ส าคญั กิจกรรมที่ ๔ 

พฒันาระบบราชการไทย   ใหโ้ปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ เป้าหมายที ่๑ ขอ้ที ่๑.๑ ใหห้น่วยงานรฐัทุกหน่วย

ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รบั ของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 

(No Gift Policy) 

 ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict 

of Interest) การรบัสินบน ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  จึง

ก าหนด แนวทางการปฏบิตัิในการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั 

ของก านัล  หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

/ขอ้ ๑ ประกาศฉบบันี้… 



-  ๒  - 

 ขอ้ ๑ ประกาศฉบบันี้ 

“ผู้บังคบับัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม และ 

ตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั  

“สินบน” หมายความว่า ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นัน้ 

กระท าการหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที่ 

  “การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐั   

ในต าแหน่งที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรอืได้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัิหน้าที่ใดหน้าทีห่นึ่ง หรอืให้รกัษาราชการ

แทน   ในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายได้

ก าหนด อ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าที่ของ

ต ารวจ       

  “ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัิหน้าที่ ” หมายความว่า 

เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับ

นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมผีลต่อการตัดสินใจ การ

อนุมตั ิอนุญาต หรอืการ อื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อื้อประโยชน์ไปในทางทุจรติตอ่

ผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต 

ขอ้ ๒ ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจทุกระดบัปฏบิตัติน ดงันี้ 

  ๑. ไม่ถามน า ไม่ให้หรอืไม่รบัสนิบน ของขวญั ของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏบิตั ิหน้าที ่

  ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครวัให้หรือรบัสินบน ของขวญั ของ

ก านัล          หรอืประโยชน์อื่นใดกบัผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที่ 

  ๓. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคบัใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์         

และภาพลกัษณ์ของต ารวจเป็นส าคญั ต้องไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรบัของขวญัของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการ

ปฏบิตัิหน้าที,่ การน าทรพัยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าขอ้มูลภายใน

ไปเปิดเผย,           การเบยีดบงัเวลาราชการเพื่อท างานพเิศษ เป็นตน้  

/๔. ลดการใหห้รอื… 

 



-  ๓  - 

  ๔. ลดการให้หรอืการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ์ 

และ จ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วธิกีารแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมุด

อวยพร บตัรแสดงความเสยีใจ หรอืการใชส้ื่อสงัคมออนไลน์แทนการใหส้ิง่ของ  

  ๕. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤตกิรรมการรบัสนิบน ของขวญั ของก านัลหรอืประโยชน์

อื่นใด     จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ /หวัหน้าสถานี ทราบ

โดยเรว็ 

ขอ้ ๓ ให้ผู้บงัคบับญัชามอี านาจหน้าที่ในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจใน

สงักัด          ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้  กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้  ให้

รายงานผูก้ ากบัการ/หวั หน้าสถานี ทราบโดยเรว็ 

 ขอ้ ๔ ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบบันี้ สามารถร้องเรยีน /แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง

ผ่าน     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรหนองสงู หรอืทางหมายเลขโทรศพัท ์๐๘๔-๔๒๘๗๖๑๔  ซึง่ขอ้มูล

ผูร้อ้ง เรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส จะไดร้บัการปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอย่างเคร่งครดั 

 ขอ้ ๕ กรณีไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีน/เบาะแส บุคลากรในสงักดักระท าความผดิดงักล่าวทีส่ถานีต ารวจ

จะ ด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และหากพบการกระท าความผดิจะลงโทษผู้กระท าการดงักล่าวตาม

กฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั และจดัส่งเรื่องตามล าดบัขัน้การบงัคบับญัชา

ต่อไป 

 

  ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑๐    มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                   พนัต ารวจเอก  

      ( สมมาตย ์ มัง่ไธสง ) 

                                     ผูก้ ากบัการสถานตี ารวจภูธรหนองสงู 
 

 
 
 
 


