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การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสง ผกก.สภ.หนองสูง จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ ดําเนินการตามโครงการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจภูธรหนองสูง ประจําปีบบประมาณ 
พ.ศ.2568 หัวข้อ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integily and Transparency Assessment: OIT) ณ ห้องประชม ศปก.สภ.หนองสูง



 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน   ใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

 สถานีตํารวจภูธรหนองสูง กองบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดมุกดาหารได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



การประชุมเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 2568 สภ.หนองสูง 

1. การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับ การประเมนิ 



การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

 ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหนองสูง ที่ 25/2568 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรหนองสูง ลง 21 มกราคม 2568



พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสง ผกก.สภ.หนองสูง ประชุมชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 
สภ.หนองสูง ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(Intenal Integrity and Transparency Asseessment :IIT) และการ
ประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานทั้ง 5 สายงาน 
ในการดําเนินการต่างๆของสถานีตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ในการ
ประชุมบริหาร 10 มีนาคม 2568

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส



การประชุมเพื่อกํากับและติดตามการมอบหมายการยกระดับ   
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT

 วันที่ 10 มี.ค.2568 เวลา 11.30 น. พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสง ผกก.สภ.หนองสูง 
ประชุมเพื่อกํากับและติดตามและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การมอบหมายการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OITในการลงทะเบียนในการตั้งค่าการติดต่อ ข้อมูล
หน่วยงาน ข้อมูลบุคลากร การตั้งค่าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอกEIT(2) ผล
ปรากฏว่าผู้ได้รับมอบหมายตามคําสั่งได้ดําเนินการลงข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นที่
เรียบร้อยไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ ตรงตามกรอบระยะเวลาที่ ป.ป.ช.
กําหนดไว้ภายใน 30 เม.ย.2568 และแจ้งกรอบกําหนดระยะเวลาการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ฝ่ายๆ ต่างได้ระดมข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบได้นํา
ข้ อ มู ล  OIT ล ง ใ น เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง  ส ภ . ห น อ ง สู ง  แ ล ะ 
https://nongsung.mukdahan.police.go.th/ ตามกรอบระยะ เ วลา  30 
เม.ย.2568 ต่อไป

สถานีต ารวจภูธรหนองสูง

https://nongsung.mukdahan.police.go.th/


การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.หนองสูง
ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าท่ี

การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.หนองสูง ผ่านเว็บไซต์ https://nongsung.mukdahan.police.go.th/ 
เพื่อใหข้้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.หนองสูง เข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี



การด าเนินกิจกรรม ปงีบประมาณ 2568 ของ สภ.หนองสูง
ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และ
ให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสงผกก.สภ.หนองสูง มอบหมายให้ พ.ต.ท.อนุชา  ชาวไธสง รอง 
ผกก.ปฯ อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการตํารวจทุกสายงาน เพื่อให้ข้าราชการ
ตํารวจได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานด้านการบริการให้แก่ประชาชน การบังคับใช้
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  และมีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสําเร็จในการทํางานในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถทํางานร่วมงานกับ
ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการและผู้รับการบริการ



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.หนองสูง
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

การกําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
จัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ สภ.หนองสูง ประจําปี 2568



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.หนองสูง
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไมเ่อื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

 มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์ 
 https://nongsung.mukdahan.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.หนองสูง
(ตัวชี้วัดที่ 3) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจ

1.วิธีการดําเนินการ 
-วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน
-สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทํา ใน ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทํา ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

2.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

3.ผู้รับผิดชอบ
-พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสง ผกก.สภ.หนองสูง

การกํากับ/ติดตามผล 
-ให้รองสารวัตรอํานวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อ ผกก.สภ.หนองสูง ทราบทุก 3 เดือน



การดําเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.หนองสูง
(ตัวชี้วัดที่ 3) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจ

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชา
การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชาหรือทําในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง

 เมื่อวันที่ 10 มี.ค.68 พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสง ผกก.สภ.หนองสูง
ประชุมชี้แจงให้หัวหน้างานทุกแผนกงานรบัทราบด้านนโยบายการ
บริหาร กําลังพลโดยการดําเนินการนโยบายการบริหารกําลังพล และ
ได้นําเอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ สภ.หนองสูง

 https://nongsung.mukdahan.police.go.th/ita-
standards/informations/dev-hr/  ในแบบ OIT หัวข้อ O16 และ
มอบหมายให้หัวหน้างานทุกสายงานไปประชุมชี้แจงทําความเข้าใจให้
ข้าราชการตํารวจ สภ.หนองสูง ทราบโดยทั่วกัน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 ของ สภ.หนองสูง
(ตัวชี้วัดที่ 3) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อํานาจ

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชา
การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคบับญัชาหรือทําในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
นําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดทําประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการและการจัดเก็บของกลางเปิดเผยในเว็บไซต์หน่วย ใน OITข้อ 
O23 https://nongsung.mukdahan.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-
prevent-fraud/ และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชาให้ทราบ ทุกเดือน



 พ.ต.อ.สมมาตย์ มัง่ไธสงผกก.สภ.หนองสูง ไดม้อบหมายเจา้หนา้ที่งานสอบสวนตรวจสอบดูแลสถานที่จดัเกบ็รถของกลางใหเ้ป็นสดัสว่น มี

มาตรการตามระเบยีบและแนวทางของ ตร.ก าหนดอย่างเคร่งครดั และมีการรายงานผลการปฏบิตัิ ผูบ้งัคบับญัชา ใหท้ราบ ทกุเดือน

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัเกบ็ของกลางตามระเบียบ



ปฏทิินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการแกไ้ขปญัหาการทจุรติ

( ตวัช้ีวดัที่ 5 )

1.วิธีการดําเนินการ 
-วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน
-สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจ
สั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทํา ใน ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทํา 
ในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

2.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568เป็นต้นไป

3.ผู้รับผิดชอบ
-พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสงผกก.สภ.หนองสูง
คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ตามคําสั่ง สภ.หนองสูง
ที่ 25/2568 ลง 21 ม.ค.2568

การกํากับ/ติดตามผล 
-ให้รองสารวัตรอํานวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ ผกก.สภ.หนองสูง ทราบทุก 3 
เดือน



ตวัช้ีวดัที่ 5 การแกป้ญัหาการทจุรติ

-จดักจิกรรมรณรงคป์ลูกฝงัค่านิยมสจุรติต่อตา้นการรบัสนิบน



ตวัช้ีวดัที่ 5 การแกป้ญัหาการทจุรติ

-จดักจิกรรมรณรงคป์ลูกฝงัค่านิยมสจุรติต่อตา้นการรบัสนิบน

 สภ.หนองสูง เปิดช่องทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติใหส้ามารถแจง้เบาะไดโ้ดยตรงผ่านช่องทาง Google Form

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo9guTtGxiEWZ2BYSsZHtAMLso6TTbadNUkIK3q
ZXJO92xeQ/viewform



ปฏทินิกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัคณุภาพการด าเนินงาน

(ตวัช้ีวดัที่ 6)

 วิธีการดําเนินการ

1.จัดทําคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจไม่เลือกปฏิบตัิ ต่อผู้มาติดต่อราชการ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

2.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568เป็นตน้ไป

3.ผู้รับผิดชอบ
-พ.ต.อ.สมมาตย์ มั่งไธสงผกก.สภ.หนองสูง
คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ตามคําสั่ง สภ.หนองสูง
ที่ 25/2568 ลง 21 ม.ค.2568

การกํากับ/ติดตามผล 
-ให้รองสารวัตรอํานวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคืบหน้าต่อ ผกก.สภ.หนองสูง ทราบทุก 3 
เดือน



การฝึกอบรมปฏบิตัิงานแกเ่จา้หนา้ที่ ใหม้ีความสามารถและมีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ที่

ที่รบัผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างมีคณุธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไม่เลอืกปฏบิตัิ

ต่อผูม้าตดิต่อราชการ

พ.ต.อ.สมมาตย์ มัง่ไธสง ผกก.สภ.หนองสูง  มอบหมายให ้พ.ต.ท.อนุชา  ชาวไธสง
รอง ผกก.ป.สภ.หนองสูง อบรมเสริมสร้างคุณธรรม แก่ขา้ราชการต ารวจสายงาน
ป้องกนัปราบปราม ไดรั้บทราบแนวทางในการด าเนินการบงัคบัใชก้ฎหมายในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และมีความคุน้เคย มีความรัก สามคัคี ช่วยเหลือ เกลือกลูซ่ึงกนัและกนั 
ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วย มีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการพฒันา
ทศันคติเชิงบวก  เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพของตนเอง เขา้ใจใน
เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืนได ้ปฏิบติัหนา้ท่ีและไม่เลือก
ปฏิบติัแก่ผูม้าติดต่อราชการและผูรั้บการบริการ ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบติัหนา้ท่ี

ต่อไป



การฝึกอบรมปฏบิตังิานแกเ่จา้หนา้ที่ ใหม้ีความสามารถและมีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ที่

ที่รบัผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตัิ

ต่อผูม้าตดิต่อราชการ

พ.ต.อ.สมมาตย์ มัง่ไธสง ผกก.สภ.หนองสูง  อบรมเสริมสร้างคุณธรรม แก่
ขา้ราชการต ารวจสายงานสืบสวน ไดรั้บทราบแนวทางในการด าเนินการบงัคบัใช้
กฎหมายในการปฏิบติัหนา้ท่ี และมีความคุน้เคย มีความรัก สามคัคี ช่วยเหลือ 

เกลือกลูซ่ึงกนัและกนั ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วย มีความรู้ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบัการพฒันาทศันคติเชิงบวก  เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้

ศกัยภาพของตนเอง เขา้ใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืน
ได ้ปฏิบติัหนา้ท่ีและไม่เลือกปฏิบติัแก่ผูม้าติดต่อราชการและผูรั้บการบริการ



การฝึกอบรมปฏบิตัิงานแกเ่จา้หนา้ที่ ใหม้ีความสามารถและมีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ที่

ที่รบัผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตัิ

ต่อผูม้าตดิต่อราชการ

พ.ต.อ.สมมาตย์ มัง่ไธสง ผกก.สภ.หนองสูง อบรมเสริมสร้างคุณธรรม แก่
ขา้ราชการต ารวจสายงานจราจร ไดรั้บทราบแนวทางในการด าเนินการบงัคบัใช้
กฎหมายในการปฏิบติัหนา้ท่ี และมีความคุน้เคย มีความรัก สามคัคี ช่วยเหลือ 

เกลือกลูซ่ึงกนัและกนั ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วย มีความรู้ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบัการพฒันาทศันคติเชิงบวก  เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้

ศกัยภาพของตนเอง เขา้ใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืน
ได ้ปฏิบติัหนา้ท่ีและไม่เลือกปฏิบติัแก่ผูม้าติดต่อราชการและผูรั้บการบริการ



การฝึกอบรมปฏบิตัิงานแกเ่จา้หนา้ที่ ใหม้ีความสามารถและมีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ที่

ที่รบัผิดชอบในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตัิ

ต่อผูม้าตดิต่อราชการ

พ.ต.อ.สมมาตย์ มัง่ไธสง ผกก.สภ.หนองสูง  อบรมเสริมสร้างคุณธรรม แก่ขา้ราชการ
ต ารวจสายงานสอบสวน ไดรั้บทราบแนวทางในการด าเนินการบงัคบัใชก้ฎหมายใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี และมีความคุน้เคย มีความรัก สามคัคี ช่วยเหลือ เกลือกลูซ่ึงกนัและ
กนั ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วย มีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการ

พฒันาทศันคติเชิงบวก  เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี รู้ศกัยภาพของตนเอง เขา้ใจ
ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืนได ้ปฏิบติัหนา้ท่ีและไม่เลือก

ปฏิบติัแก่ผูม้าติดต่อราชการและผูรั้บการบริการ



ปฏทิินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัประสทิธิภาพการสือ่สาร

(ตวัช้ีวดัที่ 7)

 วิธีการดําเนินการ

1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ติดตัง้ไว้ ณ ที่ทําการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได ้รูปแบบออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกํากับ/ติดตามผล

 ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

 ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.หนองสูง

2. คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อน ITA ตามคําสั่ง

สภ.หนองสูง ที่ 25/2568 ลง  21 ม.ค.2568

 การกํากับ/ติดตามผล

-มอบหมายให้รองสารวัตรอํานวยการรวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ

รายงาน ความคืบหน้าต่อ ผกก.สภ.หนองสูง ทราบเป็นประจําทุก 3เดือน



1.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้ง ณ ท่ีท าการและระบบ
ออนไลน์

จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ผ่านเวป็ 
ของ สถานีต ารวจภูธรหนองสูง

จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ติดตั้งในทุกสายงาน 
ของ สถานีต ารวจภูธรหนองสูง



2.จดัช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเหน็ไดรู้ปแบบออนไลน์

Facebook สภ.หนองสูง https://www.facebook.com/profile.php?id=100064326477072



3.จดัใหม้ีช่องทางใหผู้ม้าติดต่อสามารถรอ้งเรยีน การก ากบั/

ติดตามผลและช่องทางแสดงความคิดเหน็ได ้

 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติใหส้ามารถแจง้เบาะไดโ้ดยตรงผ่านช่องทาง Google Form

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo9guTtGxiEWZ2BYSsZHtAMLso6TTbadNUkIK3qZXJ
O92xeQ/viewform

ช่องทางแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)
External Integrity & Transparency Assessment (EIT)

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรหนองสูง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568



ปฏทิินกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงระบบการท างาน

(ตวัช้ีวดัที่ 8)

 วิธีการด าเนินการ

1.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการ พฒันาการปฏบิตัิงาน

2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผู ้มาติดต่อ เขา้มามีสว่นรว่มในการ ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ดว้ย

 ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568เป็นตน้ไป

 ผูร้บัผิดชอบ

1. ผกก.สภ.หนองสูง

2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA ตามค าส ัง่สภ.หนองสูง ที่ 25/2568 ลง 21 ม.ค.2568

 การก ากบั/ติดตามผล

-มอบหมายใหร้องสารวตัรอ านวยการรวบรวม ขอ้มูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหนา้ต่อ ผกก.สภ.

หนองสูง ทราบเป็นประจ าทกุ 3เดือน



ตวัช้ีวดัที่ 8การปรบัปรุงระบบการท างาน

1.น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาการปฏบิตังิาน ปรบัปรุงระบบการรบัแจง้ความบรกิาร

E-SERVICE ของสถานีต ารวจภธูรหนองสูง
ปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความรวดเรว็ ใชเ้ทคโนโลยทีี่ทนัสมยั



2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าติดตอ่ เขา้มามีส่วนรว่มในการ

ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย

https://nongsung.mukdahan.police.go.th/# 

ระบบ Eservice เว็ปไซต์ ของ สภ.หนองสูง



ตวัช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

OIT 1 - O17

9.1 ขอ้มูลพื้นฐาน(O1-O6) 9.2 การบรหิารงาน (O7-O11)

9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ(O12-O15) 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล (O16)

9.5 การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ(O17)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



ตวัช้ีวดัที่ 10การป้องกนัการทจุรติ

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

OIT 18-O25

10.1การด าเนินการป้องกนัการทจุรติ

(O18-O23)

10.2มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปร่งใส

(O24-025)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



ตวัช้ีวดัที่ 9 และตวัช้ีวดัที่ 10 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.หนองสูง

และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มูลเป็นปจัจุบนั
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