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เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน ก.พ.2567  

 
เรียน  ผกก.สภ.หนองสูง 
 
  ตามคำสั่ง สภ.หนองสูง ที่ 305/2566 ลงวันที่ 10 ธ.ค.2566  เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำเดือนของ สภ.หนองสูง โดยให้แผนกงานในสังกัดรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือนของปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.2566 ถึง ก.ย.2567) รวบรวมส่งงานอำนวยการรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบเพื่อนำสรุปผลการดำเนินการ การแก้ไขปรับปรุง ให้เป็นไปตามนโยบาย ตร. และผู้บังคับบัญชาหน่วยต่างๆ ท่ีได้
ส่ังปฏิบัติ  ความละเอียดแจ้งอยู่แล้ว  นั้น 
  ดังนั้น  งานอำนวยการ จึงขอเรียนรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน ก.พ.2567 แผนกงาน
ต่างๆ ของ สภ.หนองสูง เรียนมายังท่านเพื่อโปรดทราบเพื่อแก้ไขและส่ังการ ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
     พ.ต.ท. 
      (สวาท  ศรีแนน) 
                                                              สว.อก.สภ.หนองสูง 
-ทราบ 
-งานอำนวยการรวบรวมผลการดำเนินงานในรอบเดือน ก.พ.2567 เพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานทุกแผนกงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บังคับบัญชาที่กำหนดต่อไป 

 
 
 

             พ.ต.อ.  
                                                             (อาทิตย์  วนสินธุ์) 
                                                              ผกก.สภ.หนองสูง 
                                                        28 ก.พ.2567 
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(ส ำเนำ) 
 

 

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภธูรหนองสูง 

ท่ี 305/2566 
เร่ือง การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจภูธรหนองสูง  

********* 
 

ตามนโยบาย พลตำรวจเอก ต่อศักดิ์  สุขวิมล ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทาง 
10 แนวทางในการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ พลตำรวจโท ศรายุทธ  สงวนโภคัย ผู้บัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 4 ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์สำหรับการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 ตลอด
ถึงการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำทุกเดือนของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง นั้น 
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดผลดีต่อการบริหารงานราชการและการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรหนองสูง เกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามนโยบายผู้บังคับบัญชาจึงมอบหมาย
ให้แต่ละงานต่างๆ ดำเนินการปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติในแต่ละรอบเดือน รวมถึงข้อขัดข้องปัญหา อุปสรรค ให้
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทองทราบผ่านงานอำนวยการ ให้พันตำรวจโท สวาท  ศรีแนน สารวัตรอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรหนองสูง เป็นผู้รวบรวมเสนอในการแก้ไขส่ังการ โดยใหถ้ือปฏิบัติตามคำส่ังนี้โดยเคร่งครัด ต่อไป 
รายละเอียดการดำเนินการตามผนวก ก.ท้ายคำสั่งนี้ 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  10  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

             พันตำรวจเอก 
                                                             (อาทิตย์  วนสินธุ์) 
                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองสูง 
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ผนวก ก.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ประกอบคำสั่ง สภ.หนองสูง ท่ี 305/2566 ลง  10ธ.ค. 2566 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. พัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในภารกิจการถวายความ
ปลอดภัย 
 3. จัดทำแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
 4. ซักซ้อมการปฏิบัติให้กับข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัยทุกครั้ง 
 
2.ธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
 1. การเสริมสร้างความรู้แก่ช้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและ
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 3. การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตาม
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 5. ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

 4. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตาม
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล/หน่วยงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 5. ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

 

3.การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความ
พร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ   
  2. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive 
Crime Prevention) 
  3. ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่น ของตนเองซึง่เป็นพื้นฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน
อาชญากรรมในระยะยาว 



  4. สร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพื่อเพิ่มความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าท่ี 
  5. ศึกษาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพื่อแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรม เพื่อให้ทันต่อ
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบัน 
  6. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
  7. แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภาครัฐ และเอกชน 
สร้างเครือข่าย เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
อย่างเป็นระบบ 
 
4.การมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
  1. นำส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเครื่องมือในการ
สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร และดำเนินงานสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน
อย่างเต็มศักยภาพ 
  2. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย 
ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเนื่อง 
  3. บูรณาการร่วมกับส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีดำเนินการด้านการข่าวเพื่อความมั่นคงในภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เพื่อสืบทราบปัญหาและร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ำในพื้นท่ี
เป้าหมาย 
  4. ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเย่ียมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน อย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ 
เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการป้องกัน
อาชญากรรมต่อไป
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5.การจัดการและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
  1. จัดเก็บข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ ในทุกระดับ เพื่อกำหนด  ค่าเป้าหมาย   
  2. บังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะ
เมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัย  
ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
  3. บริหารจัดการใบส่ัง (PTM) ให้ปัจจุบัน 
  4. พัฒนาความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ด้วยการอบรม
และทดสอบ  
  5. คัดเลือกข้าราชการตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่น เพื่อเป็นสุภาพบุรุษจราจร เพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 
  6. นำเทคโนโลยีงานจราจรต่างๆ มาใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  7. หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจรในพื้นท่ี   
  8. ใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนวิธีการ ท่ีกำหนด   
  9. รณรงค์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการขับขี่ตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจาก
ภาคประชาชน และเอกชน เพื่อสร้างส่ือรณรงค์และสร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
  10. ป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 
 
 
6.การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปน็ธรรม 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
    1. เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน มีองค์ความรู้ มาตรฐาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึงสร้างระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
  2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจนเพื ่อให้
ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมทั้งตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์
กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจทั่วประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม           
             3. กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนในการ
ทำสำนวน                
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             4. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับ
ข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ 
การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ)   
  5. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ 
สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและ
หน่วยงานอื่นๆ เกี่ยวข้อง 
  6. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ.2553  
  7. เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าท่ี
สนับสนุนงานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็น
การเอื้อต่อการประพฤติมิชอบ 
 
 
7.การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 1. การสกัดกั้นยาเสพติด 
 2. การปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด 
 3. การดําเนินการตอทรัพยสินในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 4. การบูรณาการฐานการข่าวยาเสพติด เพื่อสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 
 5. ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช้กฎหมาย 

 6. การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
  1. สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติด การนำผ่านสารต้ังต้นและเคมีภัณฑ์ เพื่อไม่ให้ส่งต่อยังผู้
ซื้อและแหล่งผลิต 
  2. บังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยู
เบ้ืองหลัง 
  3. ดําเนินการตำรวจในสังกัดท่ีมีพฤติการณเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความ 
ชวยเหลือเครือข่ายการคายาเสพติด 
  4. บังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติดอย่างเคร่งครัด 
  5. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ในด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่ายการค้า ยาเสพติด การสืบสวนขยายผล
เส้นทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้า ยาเสพติด และการใช้
เทคโนโลยีเครื่องมือ อิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษท่ีทันสมัย อย่างสม่ำเสมอ  
  6. ให้ความรู้ สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมทั้ง
ป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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  7. สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการเสริมสราง
สภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหายา
เสพติดและร่วมดูแลช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันยาเสพติด 

 
8.เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 
  1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริต ท้ังในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้น 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อ
ไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน     การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
  6. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการ
ร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต  
  7. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมให้มี
ความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับ ความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและการแต่งต้ัง
โยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
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1.รายงานผลการดำเนินการ : กิจกรรม : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

หลัก หน่วยปฏิบัติ 
กิจกรรม : การถวาย
ความปลอดภัย
พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระ
เกียรติต้องตาม  
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
- ข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีได้รับ
มอบหมายภารกิจถวายความปลอดภัย 
ได้รับการซักซ้อมก่อนการปฏิบัติทุก
ครั้ง 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัดผ่านเกณฑ์
การอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการถวาย
ความปลอดภัยและอารักขาบุคคล
สำคัญของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน 1. จัดประชุมช้ีแจง พัฒนา
ศักยภาพของข้าราชการตำรวจท่ี
ได้รับมอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัยเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
2. เมื่อมีภารกิจ ถปภ.ในพื้นท่ี ร่วม
ประชุมเตรียมพื้นท่ี และประสาน
การปฏิบัติและบูรณาการความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ในภารกิจการถวายความปลอดภัย 
3. จัดทำแผนการถวายความ
ปลอดภัยให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน
  
4. มีการซักซ้อมการปฏิบัติให้กับ
ข้าราชการตำรวจท่ีได้รับ
มอบหมายภารกิจถวายความ
ปลอดภัยทุกครั้ง 

- 

 เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

งานอำนวยการ 
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1.1 กิจกรรม : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ของ สภ.โพธิ์ทอง 

การประชาสัมพันธ์ผ่าน เว็บไซต์ และ Facebook  ของ สภ.โพธิ์ทอง 
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กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติประจำสัปดาห์ 
 เพื่อดำเนินกิจกรรมเชิญธงชาติไทยและร้องเพลงชาติไทย การกล่าวอุดมคติตำรวจ กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณตน และการกล่าวบทปลงใจพร้อมกันของ
ข้าราชการตำรวจ สภ.หนองสูง ซึ่งได้ดำเนินการเป็นประจำในวันอังคารของทุกสัปดาห์ในเวลา 08.00 น. เพื่อเป็นการสร้างความภาคภูมิใจ และสร้างความ
ตระหนักถึงความสำคัญความรักความชาติ ศาสนา และความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ พ.ต.อ.อาทิตย์  วนสินธุ์ ผกก.สภ.หนองสูง ได้นำข้าราชการ
ตำรวจทำกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันอังคารในเวลา 08.00 น. มีการประชุมช้ีแจงข้อราชการต่างๆ อีกท้ังการเน้นย้ำการสร้างความภาคภูมิใจ และสร้าง
ความตระหนักถึงความสำคัญความรักความชาติ ศาสนา และความจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ และการเป็นข้าราชการท่ีดี 
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วันที่ 27 ก.พ. 2567 เวลา 1๐.00 น. พ.ต.อ.อาทิตย์  วนสินธุ ์ผกก.สภ.หนองสูง ประชุมชี้แจง พัฒนาศักยภาพ 
ของข้าราชการตำรวจ และประชุมประเดือน ณ ห้องประชุม สภ.หนองสูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

   2.รายงานผลการดำเนินการ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

หลัก 
หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : เผยแพร่ ขยายผลสร้าง
จิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดและ
ประชาชนในพื้นท่ี ได้รับการปลูกฝัง
จิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ
จิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชดำริ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดอบรมข้าราชการใน
สังกัด 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : อำนวยความสะดวก
และความปลอดภัยในการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันทำกิจกรรม
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาของสถานี
ตำรวจร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

- มีการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน ประชาสัมพันธ์ลงเวปไซต์
และเฟสบุค ของสถานี 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การเฝ้าตรวจ เตือน 
และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ 

- จิตอาสาข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนจิตอาสา ร่วมกันให้ข้อมูล
เกี่ยวกับภัยพิบัติ 

งานอำนวยการ ทุกสายงาน จัดชุดจิตอาสาร่วมเมื่อมี
ภัยพิบัติในพื้นท่ี 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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3.รายงานผลการดำเนินการ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ ผลการ

ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 

ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A  
(85.00 – 94.99 คะแนน) 

งาน
อำนวยการ 

ทุกสายงาน ดำเนินการตาม
ปฏิทิน police 

ITA 

เดือน ก.พ.67 

ข้ันเตรียมการ 

ลงข้อมูลผลการ
ปฏิบัติราชการ

ประจำเดือนเป็น
ปัจจุบัน 
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2.ป้องกันปราบปราม  
รายงานผลการดำเนินการ :  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ หลัก หน่วยปฏิบัติ 
กิจกรรม : กำหนดมาตรการ
ป้องกันปราบปราม 

จัดต้ังศูนย์ป้องกันปราบปราม รองรับศูนย์ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

-จนท.ออกตรวจพื้นท่ี
ตามแผนการตรวจ  
-หัวหน้างาน อบรม
ช้ีแจงภารกิจทุกผลัด 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การดำเนินการตาม
แนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจมีผลการประเมินการยกระดับการ
บริการประชาชน ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ออกตรวจพื้นท่ี STOP 
walk and talk บันทึก
ลงระบบ police 4.0 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
อาชญากรรม 

มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องผ่านส่ือของ
หน่วย 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ประชาสัมพันธ์ทางเว็ป
ไซต์และ เฟสบุค และ
กลุ่มไลน์ ของสถานี 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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1.กิจกรรม : กำหนดมาตรการป้องกันปราบปราม 
 
เรียน ผู้บังคับบัญชา  
 

วันท่ี 1-29 ก.พ. 2567 หนองสูง 20 พร้อม ว.30 ว.4 ออกตรวจจุดเส่ียง จุดล่อแหลม ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ พร้อมการรายงาน 
เหตุการณ์ท่ัวไปปกติ  
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2.กิจกรรม : การดำเนินการตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
ออกตรวจพื้นที่ STOP walk and talk บันทึกลงระบบ police 4.0 
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3.กิจกรรม : โครงการชุมชนสัมพันธ์/โครงการ การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 
รายงานผลการดำเนินการ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 
หมายเหตุ 

หลัก 
หน่วย
ปฏิบัติ 

โครงการชุมชนสัมพันธ์ ประชาชนในชุมชน เข้าร่วมโครงการตาม
กรอบท่ีกำหนด เพื่อสร้างความเข้มแข้ง
และมีส่วนร่วม งานป้องกัน

ปราบปราม 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

*จัดชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ ปฏิบัติตามแผน ของ
สถานี และยึดการปฏิบัติตาม
คู่มือของ ตร.กำหนด 

*นำผลการปฏิบัติเผยแพร่ ใน
เฟสบุค ไซเบอวิลเลจ สภ. 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

โครงการ การสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด
ระดับตำบล 

จำนวนประชากรเข้ามาเป็นเครือข่าย
ป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด
เพิ่มขึ้น  

งานป้องกัน
ปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

*จัดอบรมเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ระดับ
ตำบล ณ ศาลาประชาคม ต.
ศรีวิลัย  

*จัดทำกลุ่มไลน์เครือข่าย 

เดือน ก.พ.67 

เตรียมการ
ฝึกอบรม 
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จัดชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ปฏิบัติตามแผนของสถานี และยึดการปฏิบัติตามคู่มือของ ตร.กำหนด 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 
หลัก 

หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : กำหนดมาตรการการ
ปฏิบัติในการอำนวยความ
สะดวกและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

- การปฏิบัติด้านอำนวยความสะดวกการจราจร  
เป็นไปตามมาตรการท่ีกำหนด ร้อยละ 100   
 

งานจราจร งานจราจร ปฏิบัติการจราจร สภ.จังหาร 
เพื่ออำนวยการจราจรใน
พื้นท่ี และ เทศกาลสำคัญ 

เดือน ก.พ.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้
กฎหมายจราจร 

การบังคับใช้กฎหมายจราจร เป็นไปตามมาตรฐาน
กฎหมายจราจร โดยโปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อป้องกัน
และลดอุบัติเหตุการจราจร   
 

งานจราจร งานจราจร ใช้ระบบ PTM ในการบริหาร
จัดการใบส่ัง 

เดือน ก.พ.67
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

4.งานจราจร 
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งานสอบสวน 
1.กิจกรรม : การดำเนินการในกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
หน่วยรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
 

หมายเหตุ 
หลัก 

หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : พัฒนาความรู้ของพนักงาน
สอบสอน 

พนักงานสอบสวน ผ่านเกณฑ์การอบรม ตาม
มาตรฐานที่กำหนดของการอำนวยความยุติธรรม  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะความชำนาญ และให้ประชาชนมั่นใจในการ
บริการอย่างมืออาชีพ 
 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ส่ง พนักงานสอบสวนเข้ารับการ
อบรม ตามท่ี ตร.กำหนด 

หัวหน้างาน ประชุมชี้แจง พัฒนา
ความรู้ ทุกสัปดาห์ 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การดำเนินการใน
กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 

กำหนดข้ันตอนระยะเวลาดำเนินการ เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ประกาศพันธะสัญญาของสถานี 
และติดประกาศ ท่ีจุดบริการ 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย
อำนวยความยุติธรรมและการบริการ
ประชาชน 
 

พนักงานสอบสวนบังคับใช้กฎหมายอำนวยความ
ยุติธรรมและการบริการประชาชน เป็นไปตาม
มาตรฐาน เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

งาน
สอบสวน 

งาน
สอบสวน 

ผกก.สภ.โพธ์ิทอง ติดประกาศหากไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมให้แจ้ง ผกก.ทราบ  

-สภ.กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันมิให้ผู้ใด
แทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงาน
สอบสวนในการทำสำนวน และ
ประชาสัมพันธ์ ทางเวปไซด์           

-เร่งรัด สำนวนตามกำหนด 

มีการประชาสัมพันธ์การสอบถามความ
คืบหน้าในคดี 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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งานสืบสวน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/สาระสำคัญ (แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม) 

หน่วยรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

 
หมายเหตุ หลัก 

หน่วย
ปฏิบัติ 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 
สืบสวน ผูผ้ลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ดำเนิน งานป้องกนัและ ปราบปรามยา
เสพติดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพิ่มข้ึน   
2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด  

งานสืบสวน
  

งาน
สืบสวน 

สืบสวนจับกุมผู้เสพ ผู้ค้า นักบิน เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม 
การผลิต การค้ายาเสพติด 

ปริมาณยาเสพติดท่ีสกัดกั้น
เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติด ท่ี
จับกุมปีงบประมาณ ท่ีผ่านมา 

งานสืบสวน งาน
สืบสวน 

ร่วมกับ สอ.ปส.กก.สืบสวน ภ.จว.ร้อยเอ็ด 
ในการป้องกันสกัดกัน้ จับกุม 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน
กลุ่ม เป้าหมาย ระดับโรงเรียน
ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา
หรือ เทียบเท่า 

1. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูง ได้รับ
การสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกัน ยาเสพติด  
2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วม 
โครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

งานสืบสวน
 
  

ทุกสาย
งาน 

จัดตำรวจตำรวจประสานโรงเรียน (1 
ตำรวจ 1 โรงเรียน) 

เดือน ก.พ.67 

บรรลุตาม
เป้าหมาย 
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1.กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม สืบสวน ผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 
 

สืบสวนจับกุมผู้เสพ ผู้ค้า นักบิน 

 
 


