
 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานตีำรวจภูธรหนองสูง 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาต ิ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ ซึ่งมภีารกิจในการบรกิารประชาชนใน

เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบรหิารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สว่นราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมคีวามจำเป็นอยา่งย่ิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ให้บรกิาร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานตีำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี ้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

 

สถานตีำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 22 ธ.ค.2566 โดยมี พ.ต.อ.ศักด์ิสิทธิ์  ศรีผ่องงาม ผกก.สภ.โพธิ์

ทอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลา่วมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแตง่ต้ังคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

 

 



 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานตีำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลง

ในระบบดังกล่าว  

๒) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานตีำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

- ให้สถานตีำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บรกิารเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 

สถานตีำรวจภูธรโพธิ์ทอง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนนิการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วม ปฏิบัตติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก

เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีารติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทองและมีการประชุมเพ่ือวางแผน 

ในการทำงาน มีการกำกับตดิตามโดยผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรโพธิ์ทอง ดว้ยทุกครัง้  

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา  

 

สถานตีำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ที่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แยกตามตัวชี้วัด  

 

สถานตีำรวจภูธรโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดา้นระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัตงิานการสื่อสารสร้างการรับรูต่้อผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยี

ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดังต่อไปน้ี  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บรกิารโดยสถานตีำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนนิคดี  

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงขอ้มูลให้ทันสมัย 

อยู่สม่ำเสมอ)  

๑.๔ ป้าย No Gift Policy  

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บรกิารประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

๒.๒ การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

๒.๓ การกำกับตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 



 

 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรโพธิท์อง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๑) การปฏิบัติหน้าที่  
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ข้ันตอนการติดต่องานแก่ 
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ สื่อสารผ่าน 
website ของสถานี  

ปฏิบัติทุกวันทำการ 
 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ  
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป.ฯและรอง ผกก.
(สอบสวน) ควบคุมการปฏิบัติ  
 

 One Stop Service  วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ  
*งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
*งานจราจร  
*งานสืบสวน  
*งานสอบสวน  
 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง One 
Stop Service  
ป้ายประชาสัมพันธ์พร้อม 
QR Code คู่มือการ
ให้บริการงานต่างๆ  
ของ สภ.โพธ์ิทอง  

มีการสื่อสารผ่าน 
website ของสถานี  

30 มี.ค.6๗  งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯควบคุม
การปฏิบัติ  

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ันตอน 

การให้บริการ และเผยแพร่  
e service  

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ข้ันตอน
การให้บริการ และ  
e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- info graphic ณจุดบริ
การ One Stop Service  
 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุด
บริการ  
ลง website ของ 
สภ.โพธ์ิทอง 

30 มี.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  
ร.ต.ท.สุรพลฯ 
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ 
ด.ต.สุรชัยฯ 
จนท.จัดทำป้าย  

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ  
โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร  

- info graphic ๑ แผ่น  
ตารางเวร  
- ติด ๑ จุด  
ณ จุดประชาสัมพันธ์  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผ่าน line 
group สภ.โพธ์ิทอง
และติดประกาศ
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  

31 ม.ค.6๗  สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ 
ด.ต.สุรชัยฯ 
จนท.จัดทำป้าย 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy  

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift 
Policy  
ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ One Stop 
Service และประกาศ
ทางเว็ปไซต์ของ  
สภ.โพธ์ิทอง  

- info graphic ๒ แผ่น  
- ติด  
ณ จุดบริการประชาชน  
และห้องสอบสวน และ
งานอำนวยการ  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว  
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website ของสถานี  

๑๕ ม.ค.6๗  งานอำนวยการ สว.อก.ฯ  
ผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.สุรพลฯ 
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ 
ด.ต.สุรชัยฯ 
จนท.จัดทำป้าย 

 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง

การทุจริตของแต่ละแผนกงาน 
สู่การปฏิบัติ  

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละแผนกงาน  
โดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ  

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดำเนินการ  
แผนกงานรายงานมีการ
รายงานผลทุกเดือน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ใน line 
group อย่าง
ต่อเน่ือง  

๑๕ มี.ค.6๗  หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละสายงาน 
รายงานผล  
งานอำนวยการสรุปเสนอ ผกก.ฯ 

๒) การใช้งบประมาณ  เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สภ.โพธ์ิทอง 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของ  
สภ.โพธ์ิทอง 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน  
-info graphic แนะนำ
ข้อมูล  

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเวปไซต์ สถานี
ตำรวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line กลุ่ม
หน่วย ส่งเป็น
ประจำทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง งป.  

20 มี.ค. 6๗  
โดย สว.อก.ฯ 
รายงานผลการใช้
จ่าย งป.ฯในเรื่อง
ดังกล่าว ในวัน
อังคารในการประชุม
แถวเคารพธงชาติ  

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.สุรพลฯ 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำข้อมูล 
เพ่ือรายงานทุกวันอังคาร 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๓) การใช้อำนาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล  
ผกก.สภ.โพธ์ิทอง สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลัง
พล ด้านการมอบงาน การ
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ  

- info graphic 6 แผ่น  
- ติด 6 จุด  
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามจราจร
และตู้ยามบึงไทรทอง ของ 
สภ.โพธ์ิทอง 2 จุด 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรม
แจ้ง  
พ.ต.อ.พิชิต  กอปร
กิจงาม ผกก.สภ.
โพธ์ิทอง ผ่าน fb  
, website ของ
สถานี, line group 
ต่างๆ ของ สภ. 

๑๕ ม.ค.6๗  สว.อกฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.สุรพลฯ 
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ 
ด.ต.สุรชัยฯ 
จนท.จัดทำป้าย 
ร.ต.ท.สกลฯ หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดต้ัง  

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบรจิาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร  

-จัดทำรูปเล่มมาตรการ
การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบรจิาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ  

จัดทำคำสั่งประกาศ เสร็จ 
แล้วสำเนาคำสั่งแจกจ่าย
แผนกงานและประกาศ
ทาง website, line 
group ของสถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี  

๓๐ ม.ค.6๗  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.สุรพลฯ จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ  

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  - ลงประกาศทาง 
website. line group 
ของสถานี   

ทาง website line 
group ของสถานี   

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.สุรพลฯ จนท พัสดุ 
เป็นผู้ช่วย 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง  
โดยจัดทำประกาศ ลง
ข้ันตอนแจ้ง จนท.ตำรวจ 
ได้รับทราบข้อปฏิบัติ  

- ลงประกาศทาง 
website. line group 
ของสถานี   

ทาง website line 
group ของสถานี   

๓๐ มี.ค.6๗  ร.ต.ท.สุรพลฯ จนท พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๕) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ และลง 
Facbook ,เวปไซต์ สภ. 
โพธ์ิทอง 

แจ้งการอบรมฯให้
ข้าราชการตำรวจต
ในสังกัด สภ.โพธ์ิ
ทอง ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้ารับ
การอบรม  

25 มี.ค.6๗  พ.ต.อ.อาทิตย์ วนสินธ์ุ ผกก.สภ.
หนอสูง เป็นวิทยากร  
สว.อก.ฯ จัดการอบรมโดยแจ้ง 
ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าร่วม 
การอบรม ณ ห้องประชุมของ 
สภ.หนองสูง 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีตำรวจ  

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่าน website  
 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี
กำหนดวันที ่15 มี.ค. 
256๗  

ทาง website ของ 
สภ.โพธ์ิทอง 

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำแผนเพ่ือ
เผยแพร่  

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ  

.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ ณ จุดบริการ 
One Stop Service 

คู่มือแต่ละสายงาน  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ  

ทาง website ของ 
สภ.โพธ์ิทอง จุด
บริการ 
One Stop Service 

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำคู่มือเพ่ือ
เผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ  
ทำป้าย info graphic  
ดาวโหลดคู่มือที่น่ี  
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ประชาชนสามารถดาวน์
โหลดข้อมูลได้ 

ติดที ่จุดบริการ 
One Stop Service 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำคู่มือ  

 อบรมปลูกฝงัให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก  

ทำป้าย info graphic  
วิธีปฏิบัติ  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำป้าย 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  

ทำป้าย info graphic  
วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ จุดบริการ 
One Stop Service ,ที่ตู้
บริการประชาชน 2 แห่ง  
และมอบให้ร้อยเวร 20 
ร้อยเวร จราจร จำนวน 2 
แผ่นเพ่ือรอรับการบริการ
ประชาชนกรอกข้อมูลฯ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สภ.
โพธ์ิทอง และ
บริเวณประจำจุด
บริการ 
ประชาชน จนท.
ประชาสัมพันธ์ชี้แจง
แนะนำการประเมิน
แก่ประชนชน  

๓๐ มี.ค.6๗  รอง ผกก.ป.,รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ และสว.อก.ฯผู้
ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำป้าย 

  การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน  

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน  
บริการน้ำด่ืม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  

๓๐ มี.ค.6๗  รอง ผกก.ป.,รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ และสว.อก.ฯผู้
ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำป้าย 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร  

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม  

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็ว
ข้ึนอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร)  

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /และ
เผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเน่ือง  

เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี  
info graphic ๑ 
แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด
บริการ  

๓๐ มี.ค.6๗  และสว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำป้าย 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น  

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
จัดทำประกาศของสถานี
ตำรวจภูธรโพธ์ิทอง  

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  

เผยแพร่ทาง 
website ของ สภ.
โพธ์ิทอง ที่จุด
บริการ 
One Stop Service 
,ที่ตู้บริการ
ประชาชน 2 แห่ง  
และมอบให้ร้อยเวร 
20 ร้อยเวร จราจร 
จำนวน 2 แผ่นเพ่ือ
รอรับการบริการ
ประชาชนกรอก
ข้อมูลฯ 

๓๐ มี.ค.6๗  และสว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ จัดทำป้าย 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  

เวปไซต์ ของ สภ.โพธ์ิทอง 
https://photong.roiet.police.go.th/ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สภ.โพธ์ิทอง 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ  

๓๐ มี.ค.6๗  สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.ณัฐศักด์ิฯ  
ด.ต.ชิดณรงค์ฯ ดูแลระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของหน่วย  

 การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567  

เผยแพร่ทาง website ของ สภ.โพธ์ิทอง ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. กำหนด 

 1 ม.ค.-31 มิ.ย.
2567 

รอง ผกก.ป.,สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
137/2566 ลง 25 ธ.ค.
66 คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.โพธ์ิทอง 

  การกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567  

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ปปช. กำหนด 

รอง ผกก.ป.,สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม  
เจ้าหน้าท่ีตามตามคำสั่ง ๘/
256๗ ลง ๔ ม.ค.๖๗ 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.หนองสูง 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งความออนไลน์  
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบการแจ้งความคืบหน้า  
สถิติคดี อาญา ระบบ CRIMES  

ทำ Info graphic 
ด้านละ ๑ แผ่น  
ทำป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP 
SERVICE  
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี  

๓๐ มี.ค.๖๗  หัวหน้างานของ สภ.หนอ
สูง ทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม  

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล  

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ  
O๑- O๒๕  

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2567  
(ตามรายละเอยีด
ประกอบแนบทา้ย
มาตรการนี้ )  

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะครบทุกกจิกรรม  เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สภ.โพธิ์ทอง 

ตามปฏทินิ
กจิกรรม ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2567  

ตามคำสั่ง ๘/256๗ ลง ๔ 
ม.ค.๖๗ คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.หนองสูง 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต  
 

 จดัท าขอ้มูลการ
ป้องกนัการทุจรติ  

จัดทำประกาศ ต่อต้านการรับสินบน  
จัดอบรมประชุมชี้แจงข้าราชการในสังกัด  
มแีผนการด าเนินการ  

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน  
NO GIFT 
POLICY  

๓๐ มี.ค.๖๗  หวัหน้างาน สภ.หนอสูง 
ทุกสายงานเป็นผูค้วบคุม  

 

 



  

 

ตารางแนบท้ายมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สถานตีำรวจภูธรหนองสูง 

ตัวชี้วัด ประเด็นปรับปรุงยกระดับและพัฒนา 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไมห่วัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลา ท่ีกำหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ตอ้งหาโดย

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ

อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกปอ้งคุ้มครอง

สวัสดภิาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการสื่อสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำใหก้ารบริการ ประชาชน

สะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์ตา่ง ๆ จาก

ผู้มาติดตอ่ เพื่อแลกกับการใหบ้ริการ รวมถึงการใช้ดลุยพินจิหรือ

แนะนำ หวา่นล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกขจ์ากประชาชนโดยใช้วิธี

สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี)  

2) การใช้งบประมาณ  ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ของหนว่ยงาน การจัดซือ้จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ

รับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ

ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จา่ยงบประมาณของหนว่ยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน  

3) การใช้อำนาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  

๒.ใช้ อำนาจและตำแหนง่หน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์สว่นตน  

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน

ในการสั่งการใหท้ำธุระส่วนตัวและสั่งการใหท้ำในสิ่งท่ีผิดระเบียบ

หรือกฎหมาย  

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นปรับปรุงยกระดับและพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหนว่ยงานท่ีมีการประเมินผล

บุคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้

จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ัน

เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ

ดีความชอบเป็นพิเศษ  

 

4) การใช้ทรัพย์สนิของราชการ  ๑.ผู้บริหารและเจ้าหนา้ท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ

ทรัพย์สนิท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 

ของตนเองหรือพวกพ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สนิของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่นหรือการ

ไม่นำเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สนิหรือสิ่งของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึง

การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีตอ้งมีการขอยืมหรือ

เบิกจ่ายทรัพย์สนิของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่

อำนาจ การดำเนินการทางวนิัยและคดีความตามกฎหมายของ

ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ี

ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหนา้ท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี

ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหนว่ยงาน  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน  ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบ้ริการของเจ้าหนา้ท่ีดว้ยความเต็มใจ มี

การชีแ้จงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ

ใหข้้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบ้ริการอย่างชัดเจน  

 

 

 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นปรับปรุงยกระดับและพัฒนา 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ

บริการ  

๒.ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหนา้ท่ีของหนว่ยงานท่ีติดตอ่ร้อง

ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความ

สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ดา้นการถูกเจ้าหนา้ท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีตดิต่อ 

กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวงิเวลาในการทำคดี 

ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธพิลจนทำใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการ

ดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน

เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 

ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลอืทางคดี  

7) ประสิทธภิาพการสื่อสาร  ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีตอ้ง

จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ

สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตตอ่การ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ

คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๑.การปรับปรุง การใหบ้ริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตา่ง ๆ มา

ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีสว่นได้ส่วน

เสียเข้าไปมีสว่นร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ

ใหบ้ริการใหด้ี 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นปรับปรุงยกระดับและพัฒนา 

9) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษาทรัพย์สนิของ ราชการ และ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

 

หมายเหต ุให้ผู้มีรายช่ือตามาตรการดำเนินการอย่างเคร่งครัดหากเกิดปัญหาในทางปฏิบัตใิห้รีบรายงาน

ประธานคณะทำงานและผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรโพธิ์ทองทราบโดยดว่นเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้

เกิดผลดีต่อไป 

 

 

     พ.ต.อ. 

                                                           (อาทิตย์  วนสินธุ์) 

                                                            ผกก.สภ.หนองสูง 

 


